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イントロダクション

Introduction

SX時代の到来

ワークプレイスの限界

SX（sustainability transformation） 時 代とは、

企業がサステナビリティ（持続可能性）を経営

の中心に据え、社会や環境に責任を持ちなが

らも、競争力や収益性を高めることを目指す

時代のことです。ESG（環境・社会・ガバナンス）

という言葉が注目されるようになったのも、こ

のSX時代の到来を象徴する現象のひとつで

す。SX時代には、企業や働く環境に大きな変

化が起こります。例えば、社会の課題や環境

問題に対応するために、新しいビジネスモデ

ルやイノベーションが生まれます。それに対し、

投資家やステークホルダーは企業のサステナ

ビリティに関する取り組みや成果を評価し、持

続的成長を支援します。経営者にはサステナビ

リティに関する知識やスキルが求められ、働く

人はサステナビリティの観点から自分の仕事や

業界を見直し、意識や行動を変える必要があ

ります。そして、ICTの活用やリモートワークの

普及によって、働き方やコミュニケーションの

方法も変わります。つまり個々人の意識や行動

が持続可能性を支える時代となるのです。この

レポートでは、SX時代における企業や働く環

境の現状と将来像を解説し、自分自身の役割

や可能性の拡張についても考えます。SX時代

に向けて、あなたはどのように準備をしていま

すか？

働き方の分散化が加速し、企業を取り巻く

様々な面で課題が生じてきています。例えば、

人の孤立化による業務連携不足や、それに伴

う社員のエンゲージメントの低下、企業社員

間の関係の希薄化によるキャリア開発の難化

などの課題が挙げられます。これまでは企業

が先導し運営するワークプレイスが当たり前で

したが、この運営方法には限界がきています。

分散化するワークプレイスにおいても、社員の

つながりや支援を強化し、場所の力を取り戻す

「再場所化」の戦略が今後より強く必要にな

ります。

The Workplace 
in the SX Era
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なぜ“今”SXか

 - SX（サステナビリティトランスフォーメーション）とは

 - SXが求められる背景

データから見る課題

 - 一部上場企業アンケート結果から見る意識変化

“これまで”のワークプレイス

 -求め続けられるトランスフォーメーション

 -ワークプレイスの担う役割の変化

“これから”のワークプレイス

 -社会、企業、社員が同期するワークスタイル

 -「気づき」「築く」ことのできるワークプレイスを

SXWPの３つの機能

８つのキーワード

Good Place, Good Ideas!

アイデア事例 インクルーシブデザイン＆循環型ワークプレイス

アイデア事例 街への開放区＆オープンハブ

アイデア事例 メイクアップウォール＆Thank you box

アイデア事例 ウェルテリア＆サーキュラーガレージ

ワークプレイス が社会変革を 導く

共感からアイデアを形にする

つながりで体験の場をひろげる

資源循環でイノベーションをおこす

Our Project

一歩進める仲間募集

トランスフォーメーションは終わりのない旅へ

“これまで”と“これから”

SXWPのレシピ

SXWPのアイデア

想い

次の100年に向けて
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What do you think

the workplace will be like in the future?

Chapter 1

このさきのワークプレイスに、
どんな未来を描きますか？

“これまで”と“これから”

続きをご覧になりたい方は下記よりお問い合わせください。

https://www.semba����.co.jp/ja/contactus/document_request

https://www.semba1008.co.jp/ja/contactus/document_request



