
単
純
作
業
な
く
し
設
計
提
案
力

　
　
船
場
　︵
５
︶　
　

成果をリアルタイムに見える化Ｂ
Ｉ
Ｍ
活
用
状
況
の
ダ

シ

ボ

ド
化

左から矢部氏、多喜井氏、秋山氏、大倉氏、野畠氏

　
船
場
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
デ


タ
の
活
用
状
況
を

見
え
る
化
す
る
組
織

と
し
て

Ｂ
Ｉ
Ｍ
　

Ｃ
Ｏ
Ｎ
Ｎ
Ｅ
Ｃ
Ｔ
本

部
内
に
デ
ジ
タ
ル
コ

ラ
ボ
レ

シ

ン
室

を
発
足
し
た

室
長

を
務
め
る
矢
部
元
貴

Ｄ
Ｘ
部
長
は
﹁
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
Ｂ
Ｉ

Ｍ
の
活
用
状
況
を
把
握
し

多
角
的
に

デ

タ
を
分
析
す
る
こ
と
で

導
入
の

成
果
を
見
え
る
化
し
て
い
く

現
状
の

把
握
に
と
ど
ま
ら
ず

次
へ
の
ス
テ


プ
に
導
く
こ
と
が
役
割
に
な
る
﹂
と
説

明
す
る


　
同
社
で
は
オ

ト
デ
ス
ク
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ

ソ
フ
ト
﹃
Ｒ
ｅ
ｖ
ｉ
ｔ
﹄
を
全
面
導
入

し

プ
ロ
ジ

ク
ト
関
係
者
と
は
建
設

ク
ラ
ウ
ド
プ
ラ

ト
フ


ム
﹃
Ａ
ｕ

ｔ
ｏ
ｄ
ｅ
ｓ
ｋ
　
Ｃ
ｏ
ｎ
ｓ
ｔ
ｒ
ｕ
ｃ

ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
　
Ｃ
ｌ
ｏ
ｕ
ｄ︵
Ａ
Ｃ
Ｃ
︶﹄

を
基
盤
に
デ

タ
の
や
り
取
り
を
活
発

化
し
て
い
る

Ｂ
Ｉ
Ｍ
に
よ
る
プ
ロ
ジ


ク
ト
活
用
件
数
は
２
０
２
４
年

月

期
に
２
０
０
件
を
見
込
ん
で
い
る

現

時
点
で

件
ほ
ど
に
達
し

計
画
ど
お

り
に
推
移
し
て
い
る
状
況
だ


　
同
室
は

営
業
支
援
や
顧
客
管
理
に

活
用
し
て
い
る
ク
ラ
ウ
ド
ツ

ル
﹃
Ｓ

ａ
ｌ
ｅ
ｓ
ｆ
ｏ
ｒ
ｃ
ｅ
﹄
と
Ａ
Ｃ
Ｃ
を

連
携
す
る
こ
と
で

プ
ロ
ジ

ク
ト
進

捗
︵
し
ん
ち

く
︶
や
ラ
イ
セ
ン
ス
利

用
状
況
な
ど
Ｂ
Ｉ
Ｍ
関
連
情
報
に
つ
い

て
も
細
か
く
見
え
る
化
し

事
業
戦
略

と
結
び
付
け
て
い
る

﹁
組
織
の
誰
が

ど
の
業
務
に
か
か
わ
り

Ｂ
Ｉ
Ｍ
が
ど

の
よ
う
な
事
業
領
域
で
効
果
を
発
揮
し

て
い
る
か

可
視
化
し
た
数
値
を
事
業

分
析
に
も
役
立
て
て
い
る
﹂
と
説
明
す

る


　
コ
ロ
ナ
禍
を
経
て
事
業
領
域
の
拡
大

に
か
じ
を
切

た
同
社
は

重
点
顧
客

や
注
力
分
野
へ
の
競
争
力
強
化
策
と
し

て
戦
略
的
に
Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
位
置
付
け
て
き

た


年

月
期
に
入
り

飲
食
系
や

オ
フ

ス
系
の
割
合
が
増
加
傾
向
に
転

じ
て
い
る
の
も
デ

タ
か
ら
把
握
し
た

成
果
の
一
つ
だ

多
喜
井
豊
執
行
役
員

Ｂ
Ｉ
Ｍ
　
Ｃ
Ｏ
Ｎ
Ｎ
Ｅ
Ｃ
Ｔ
本
部
長
は

﹁
Ｂ
Ｉ
Ｍ
教
育
や
ト
レ

ニ
ン
グ
の
進

捗

Ｒ
ｅ
ｖ
ｉ
ｔ
の
利
用
状
況
な
ど
も

日
々
把
握
し
て
い
る

そ
れ
ら
の
成
果

を
多
角
的
に
分
析
す
る
こ
と
で

次
へ

の
一
歩
を
踏
み
出
す
﹂
と
強
調
す
る


　
目
線
の
先
に
は

新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス

領
域
の
創
出
に
つ
な
ぎ
た
い
と
の
期
待

が
あ
る

﹁
そ
の
た
め
に
も
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の

デ

タ
ベ

ス
確
立
に
力
を
注
い
で
い

る
蓄
積
し
た
デ

タ
を
ヒ
ト
モ
ノ


コ
ト

そ
し
て
情
報
に
も
つ
な
げ
て
い

く
﹂
と
力
を
込
め
る

社
内
で
は
受
注

か
ら
設
計

施
工
に
至
る
ワ

ク
フ
ロ


に
沿

て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
　
Ｃ
Ｏ
Ｎ
Ｎ
Ｅ
Ｃ

Ｔ
本
部
が
密
接
に
か
か
わ
る
流
れ
が
整

い

Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
軸
に
事
業
全
体
が
円
滑

に
進
み
始
め
て
い
る


　
呼
応
す
る
よ
う
に

社
内
の
働
き
方

も
変
化
し
て
き
た

Ｂ
Ｉ
Ｍ
導
入
に
踏

み
切

た
５
年
前
に
月

時
間
だ

た

平
均
の
残
業
時
間
は

現
在

時
間
ま

で
短
縮
し
て
い
る

テ
レ
ワ

ク
を
全

面
導
入
し

場
所
を
選
ば
ず
に
ど
こ
で

も
仕
事
が
で
き
る
環
境
を
整
備
し
た
こ

と
が
下
支
え
と
な

て
い
る
が

﹁
Ｂ

Ｉ
Ｍ
導
入
の
視
点
か
ら
分
析
す
れ
ば


単
純
作
業
を
極
力
減
ら
す
こ
と
で

設

計
担
当
は
よ
り
ク
リ
エ

テ

ブ
な
部

分
に
時
間
を
費
や
す
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
り

そ
れ
が
設
計
提
案
力
の
向

上
に
つ
な
が
ろ
う
と
し
て
い
る
﹂
と
分

析
す
る


　
注
力
分
野
で
は
顧
客
ご
と
の
専
用
フ


ミ
リ
を
整
備
す
る
な
ど

よ
り
効
率

的
に
設
計
が
進
め
ら
れ
る
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
環

境
を
整
え
た
こ
と
で

生
産
効
率
や
設

計
品
質
が
着
実
に
向
上
し
て
き
た

設

計
コ
ン
ペ
の
獲
得
率
が
高
ま
り
を
見
せ

て
い
る
こ
と
も
Ｂ
Ｉ
Ｍ
導
入
の
成
果

だ

秋
山
弘
明
取
締
役
執
行
役
員
コ


ポ
レ

ト
担
当
は
﹁
蓄
積
し
た
Ｂ
Ｉ
Ｍ

デ

タ
を
い
か
に
利
活
用
し
て
い
く

か

当
社
に
と

て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
は
経
営
情

報
の
ツ

ル
で
あ
り

成
長
戦
略
の
ツ


ル
で
も
あ
る
﹂
と
強
調
す
る

同
社

は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
と
と
も
に
進
化
を
始
め
た


︵
お
わ
り
︶
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